————————
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Séo os custos de mao-de-obra decorrentes da legislagéo trabalhista e previdenciaria, estimados em fungédo das ocorréncias verificadas na empresa e das compostas pelos
submddulos: Encargos Previdenciarios, FGTS, 13° Salario, Adicional de Férias, Afastamento Maternidade e Resciséo e Custo do Profissional

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° SALARIO'E ADICIONAL DE

21 FERIAS PERCENTUAL (%) MEMORIA DE CALCULO / FUNDAMENTAGAO LEGAL / ORIENTAGAO
13° salario 58. Esta rubrica serve para provisionar o pagamento da gratificagdo natalina, que
A 13° Salario 8.339% corresponde a um salario mensal por ano além dos 12 devidos. Fundamentagéo: art. 7°,
e inciso VIII, da Constituicdo Federal, Lei n® 4.090/62 e Lei n° 7.787/89. Célculo: 1 salario x 1/12
=0,0833=128,33
B Férias e Adicional de Férias 11,11% Tergo constitucional de férias. Calculo: 1/12/3 = 0,027777 = 2,78% + 8,33%
TOTAL 19,44% SOMA ( 13° Salario + Adicional de Férias)
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 ENCARGOS P':ggJENC'AR'OS E PERCENTUAL (%) |MEMORIA DE CALCULO / FUNDAMENTAGAO LEGAL / ORIENTAGAO
A INSS 20,00% contribuigdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social & base de 20%
o contribuigdes sociais destinadas Servigo Social da Industria - SESI e ao Servigo Social do
B SESI ou SESC 1.50% Comércio — SESC, que compdem a Guia da Previdéncia Social - a base de 1,50%
o, contribui¢do ao Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI e ao Servigo Nacional
c SENAI ou SENAG 1,00% de Aprendizagem Comercial - SENAC. Incidéncia: 1,00 %
D INCRA 0,20% Contribuigdo ao Instituto Nacional de Colonizagéo e Reforma Agraria a base de 0,20 %
- = Contribuigéo social destinada ao financiamento da educagéo basica nos termos da
0,
E Salario Educagéo 2,50% Constituigdo Federal a base de 2,50%
F FGTS 8.00% g%%do? de Garantia do Tempo de Servigo, garantido pela Constituigdo Federal, a base de
’ 0
“ATIVIDADES DE ASSOCIAGOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS” - cédigo 9430-8-
G Seguro acidente do trabalho 3,51% 00, cujo percentual do SAT definido no Decreto n® 3048/1999 é de 0,5%. Enquanto que o
FAP na GEFIP é de 1,17 e 0 RAT é 3,00 = (1,17% x 3,00%)= 3,51%.
contribuigdo social repassada ao Servigo Brasileiro de Apoio a Pequena e Média Empresa —
H SEBRAE 0,60% SEBRAE, destinado a custear os programas de apoio a pequena e média empresa, a base
de de 0,60%
TOTAL 37,31% SOMA DOS PERCENTUAIS
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
44 ENCARGOS P';gg)ENC'AR'OS E PERCENTUAL (%) |MEMORIA DE CALCULO / FUNDAMENTAGAO LEGAL / ORIENTAGAO
Ocorre quando a resciséo do contrato se da imediatamente, ou seja, sem a comunicagéo de
A Aviso prévio indenizado 0.42% aviso. De acordo com levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do pessoal
P e é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho. Célculo ((1/12)x 0,05)
x 100 =0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0,03% Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
indenizado
Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 18 § 1°) com redagdo dada pela Lei n°® 9.491, de 9
de setembro de 1997.
Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001. (Art. 1°)
Observagéo (2) - Aviso Prévio Indenizado — Estudos CNJ — Resolugéo 98/2009
Multa do FGTS do aviso prévio
C indenizado P 4,35% Multa FGTS - Resciséo sem Justa Causa: A Lei Complementar n°® 110, de 29 de junho de
2001,determina multa de 50%, da soma dos depdsitos do FGTS, no caso de rescisdo sem
justa causa.Considerando que 10% dos empregados pedem contas, essa penalidade recai
sobre os 90%remanescentes. Considerando o pagamento da multa para os valores
depositados relativos a saldrios, férias e 13° salario o célculo dessa provisdo corresponde a:
0,08 x0,5x0,9x(1+5/56 +5/56 + 1/3 * 5/56) = 4,35%
Jurisprudéncia - TCU (Acérdao 3.006/2010 — Plenario - vide apéndice pag. 53)
Observagéo (2) - Aviso Prévio Trabalhado — Estudos CNJ — Resolugéo 98/2009 Aviso Prévio:
D Aviso prévio trabalhado 1.94% Referese a indenizagéo de sete dias corridos devida ao empregado no caso de o empregador
! rescindir o contrato sem justo motivo e conceder aviso prévio, conforme disposto no art. 488
da CLT. Cerca de 20% do pessoal é demitido nessa situagdo. Logo a provisdo representa:
((7/30)/12) x 100 = 1,94%.
E Incidéncia do submédulo 4.1 0,72% Aplica-se o percentual do submddulo 4.1 sobre o valor do aviso prévio trabalhado
sobre aviso prévio trabalhado ’ .
F Multa do FGTS do aviso 0,65% Lei Complementar n.° 110/01
prévio trabalhado
TOTAL 8,12% SOMA DOS PERCENTUAIS
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
COMPOSICAO DO CUSTO DE i . - -
4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL PERCENTUAL (%) MEMORIA DE CALCULO / FUNDAMENTAGCAO LEGAL / ORIENTACAO

AUSENTE




Férias

0,69%

Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneracéo, apds cada periodo de 12 meses de
vigéncia do contrato de trabalho. O pagamento ocorre conforme preceitua o artigo 129 e o
inciso |, artigo 130, do Decreto-Lei n® 5.452/43 - CLT.

Auséncia por doenga

0,15%

Duragao média equivalente a doengas cobertas por atestado médico 15 dias/ano. Média de
empregados que apresentam atestados 2,80% Percentual {(15/275) x 2,80%} x 100% =
0,15%

Licenca paternidade

0,02%

A constituicdo Federal (Art. 7°, Inciso XIX) garante ao trabalhador o direito a licenga
paternidade, fixando a duragao, até que a lei venha a disciplina-la, em 05 (cinco) dias.
Quantidade de dias da Licenga 05 dias Percentual anual de empregados que utilizam esse
beneficio 1,00% Percentual {(5/275) x 0,01%} x 100 = 0,02%

Auséncias legais

0,15%

Numero de dias referente a faltas legais 0,42 dia por ano. Total de dias da efetiva prestacdo
de servigos no ano 275 dias Percentual (0,42/275) x 100% = 0,15 %

Afastamento maternidade

0,02%

Considerando que 38,05 % dos trabalhadores na area de Asseio, Limpeza e Conservagéo
sdo mulheres e a taxa de fecundidade é de 1,96%, que a propor¢do de homem do DF ¢ de
47,81 % e a propor¢do de homens em idade de procriagédo é de 61%. Duragéo do Beneficio
120 dias / Coeficiente de incidéncia {(38,05 % x 1,96 % x 47,81 % x 61,00%)} 0,2175 / Taxa
de incidéncia entre as mulheres 1,0% Percentual (0,2175 x 1,0%) x 100%= 0,02%

Auséncia por Acidente de trabalho

0,15%

Numeros de dias referentes a acidente de trabalho 0,42 dia por ano. Total de dias da efetiva
prestagdo de servigos no ano 275 dias Percentual (0,42/275) x 100% = 0,15%

Total

1,18%

Férias + Auséncia por doenca + Licenca paternidade + Auséncias legais + Auséncia
por Acidente de trabalho + Outros (especificar)




Pregao Tradicional 90007/2025 — CMCG - Campo Grande-MS.
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Pisos Frios 1.200 6969,55 5,81
Pisos
Acarpetados 1.200 0.00 0,00
Laboratorios 450 0,00 0,00
Formacéo Sanitaria -
Insalubridade 450 496,74 1,10
20%
Laboratorios
Insalubridade 450 0,00 0,00
40%
Almoxarifado e galpdes 2.500 3243,91 1,30
Oficinas 1.800 0,00 0,00
Areas livres (hall
ou sal3o) 1.500 573,42 0,38
Banheiros 300 234,43 0,78
Formacéo Sanitaria -
Insalubridade 450 901,87 2,00
40%
Pisos adjacentes 2.700 231252 0.86
(calgadas) ) ’ ’
Varrigéo de
Passeios e 9.000 7219,97 0,80
arruamentos
Patios e areas
verdes baixa 2.700 0,00 0,00
frequéncia
Patios e areas
verdes média 2.700 0,00 0,00
frequéncia
Patios e areas
verdes média 2.700 1678,00 0,62
frequéncia
Area de fachada
envidragada 160 0,00 0,00
Face Externa sem situagéo de risco 380 972,92 2,56
Face Externa sem situagéo de risco 380 0,00 0,00
Face Interna 380 0,00 0,00
TOTAL SERVENTES DE LIMPEZA 16
TOTAL ENCARREGADOS 1
DISTRIBUICAO QTD
Agente de limpeza 11
Agente de limpeza esquadria externa sem 1
situagao de risco
Agente de limpeza (banheiros) 1
Agente de limpeza - insalubridade 20% 1
Agente de limpeza - insalubridade 40% 2
Encarregado 1
TOTAL 17




N° Processo

64251.003646/2025-36

Licitagdo N°

Pregéo Tradicional 90007/2025

Dia/Hora

__ /12025 as 08:00

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano) __/___ /2025 as 08:00

B |Municipio/UF Campo Grande-MS

C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MS000015/2025

D [N°de meses de execugdo contratual 12 |

Qtde. Total a Contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida (em fungdo da un. de
medida)
Limpeza e conservagéo m? 1
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execucao contratual
Dadgs complementares para composicao dos custos referente a mao de obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservagao
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.535,00
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Encarregado
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01.01.2025
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A Saléario Base R$ 1.535,00
B Adicional de Insalubridade
C Adicional de Periculosidade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada
H Gratificagao R$ 320,67
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.855,67
[ MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
Submadulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 154,64
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 206,19
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% | R$ 360,82
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios e FGTS
2.2 | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 443,30
B Salario Educagdo 2,50% R$ 55,41
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,51% R 77,80
D SESC ou SESI 1,50% RS 33,25
E SENAI - SENAC 1,00% R 22,16
F SEBRAE 0,60% R 13,30
G INCRA 0,20% R$ 4,43
H FGTS 8,00% R$ 177,32
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,31% | R$ 826,97
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislaggo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R 92,70
B Auxilio alimentagédo R 247,50
C Cesta basica R 80,00
D | Assisténcia social e familiar R$ 4,00
E Programa de Qualificagéo Profissional (Clausula 162 CCT) R$ -
F Outros (especificar)
G Exames Médicos Admissional/Periédico/Demissional) R$ 15,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 424,20

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).



QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° Salario e Adicional de Férias R$ 360,82
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS R 826,97
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios R 424,20
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.612,00
[ MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO |
Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R 11,84
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% R 0,95
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R 80,72
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R! 67,27
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R 13,43
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 8,00% R 5,38
TOTAL DO MODULO 3 23,43% | R$ 179,59
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Ausencias Legais % Valor (R$)
A Férias 0,69% R 25,33
B Auséncias Legais 0,15% R 5,47
C Licenca-Paternidade 0,02% R 0,73
D Auséncia por acidente de trabalho 0,15% R! 5,47
E Afastamento Maternidade 0,07% R 2,55
G Outros (especificar) 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,08% R$ 39,55
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Auséncias Legais R 39,55
4.2 Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R 39,55
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 190,45
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 R$ 190,45
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 193,86
B Lucro 5,00% R$ 203,56
C Tributos Federais
CA PIS 1,65% R 82,25
C.2 COFINS 7,60% R 378,86
C.3 ISSQN 5,00% R 249,25
TOTAL DO MODULO 6 R$ 1.107,79
a) [Tributos % =To =.... 14,25% [ R$ 710,37
100
o Fo S e 23 6% i s e w e
c) |Po/(1-To)=P1= R$ 4.985,06
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 710,37
I
Anexo llI-B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO R 1.855,67
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R 1.612,00
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 179,59
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 39,55
E | MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 190,45
Subtotal A+ B + C + D +E) R$ 3.877,27
MODULO 6 -|- CUSTOS INDIRETOE, TRIBUTOS E |_UCRO R$ 1.107,79
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.985,06




N° Processo

64251.003646/2025-36

Licitagdo N°

Pregéo Tradicional 90007/2025

Dia/Hora

/12025 as 08:00

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano) __/___ /2025 as 08:00

B |Municipio/UF Campo Grande-MS

C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MS000015/2025

D [N°de meses de execugdo contratual 12 |

Qtde. Total a Contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida (em fungdo da un. de
medida)
Limpeza e conservagéo m? 11
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execucao contratual
Dadgs complementares para composicao dos custos referente a mao de obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservagao
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.535,00
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Agente de Limpeza
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01.01.2024
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A Saléario Base R$ 1.535,00
B Adicional de Insalubridade
C Adicional de Periculosidade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada
H Gratificagédo
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.535,00
[ MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
Submadulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 127,92
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 170,56
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% | R$ 298,47
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios e FGTS
2.2 | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 366,69
B Salario Educacéo 2,50% R$ 45,84
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,51% R 64,35
D SESC ou SESI 1,50% RS 27,50
E SENAI - SENAC 1,00% R 18,33
F SEBRAE 0,60% R 11,00
G INCRA 0,20% R$ 3,67
H FGTS 8,00% R$ 146,68
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,31% | R$ 684,07
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislaggo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R 75,10
B Auxilio alimentagédo R 247,50
C Cesta basica R$ -
D | Assisténcia social e familiar R$ 4,00
E Programa de Qualificagéo Profissional (Clausula 16 CCT) R$ -
F Outros (Assisténcia Médica e Familiar) R$ 9,70
G Exames Médicos Admissional/Periédico/Demissional) R$ 15,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 336,30

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).



QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Méddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° Salario e Adicional de Férias R$ 298,47
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS R 684,07
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R 336,30
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.318,84
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO |
Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R 9,73
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% R 0,78
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R 66,77
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R! 55,36
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R 11,11
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 8,00% R 4,43
TOTAL DO MODULO 3 23,43% | R$ 148,18
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Ausencias Legais % Valor (R$)
A Férias 0,69% R 20,85
B Auséncias Legais 0,15% R 4,50
C Licenca-Paternidade 0,02% R! 0,60
D Auséncia por acidente de trabalho 0,15% R 4,50
E Afastamento Maternidade 0,07% R 2,10
G Outros (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,08% R$ 32,56
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mébdulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R 32,56
4.2 Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R 32,56 |
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 190,45
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 35,16
D Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 R$ 225,62
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 163,01
B Lucro 5,00% R$ 171,16
C Tributos Federais
C.A1 PIS 1,65% R 69,16
C.2 COFINS 7,60% R 318,57
C.3 ISSQN 5,00% R 209,58
TOTAL DO MODULO 6 R$ 931,48
a) |[Tributos % =To =.... 14,25% R$ 597,31
100
b) g:t:l dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= RS 3.504,37
¢) |Po/(1-To)=P1= R$ 4.191,68
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 597,31
Anexo llI-B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO R$ 1.535,00
B | MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.318,84
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 148,18
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 32,56
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R¢ 225,62
Subtotal A+ B + C + D + E) R$ 3.260,20
MODULO 6 -|- CUSTOS INDIRETOE, TRIBUTOS E |_UCRO R 931,48
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.191,68




N° Processo

64251.003646/2025-36

Licitagao N°

Pregéo Tradicional 90007/2025

Dia/Hora

__ /12025 as 08:00

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

__/__/2025 as 08:00

Municipio/UF

Campo Grande-MS

MS000015/2025

B
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D |N°de meses de execugao contratual

12

Mao de obra vinculada a execucéo contratual

Qtde. Total a Contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em fungdo da un. de
medida)
Limpeza e conservegéo m? 1
Mao de obra

Dadgs complementares para composigdo dos custos referente a mao de obra

1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Limpeza e Conservagao

2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.535,00
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Agente de Limpeza
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01.01.2025
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdao da Remuneragio Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.535,00
B Adicional de Insalubridade
C Adicional de Periculosidade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada
H Gratificagdo
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.535,00
[ MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R 127,92
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R 170,56
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% | R$ 298,47
Submédulo 2.2 — Encargos previdencidrios e FGTS
2.2 | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R 366,69
B Salario Educagéo 2,50% R 45,84
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,51% R 64,35
D SESC ou SESI 1,50% R 27,50
E SENAI - SENAC 1,00% R 18,33
F SEBRAE 0,60% R 11,00
G INCRA 0,20% R 3,67
H FGTS 8,00% R 146,68
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,31% | R$ 684,07
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sédo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R 75,10
B Auxilio alimentagdo R 237,60
C Cesta basica R 80,00
D Assisténcia social e familiar R 4,00
E Programa de Qualificagéo Profissional (Clausula 162 CCT) R$ -
F Outros (Assisténcia Médica e Familiar) R$ 9,70
G Exames Médicos Admissional/Periédico/Demissional) R$ 15,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 406,40

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Moddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
21 13° Saldrio e Adicional de Férias R 298,47
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS R 684,07
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R 406,40
TOTAL DO MODULO 2 R 1.388,94 |
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R 10,02
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% R 0,80
] Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R 66,77
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R 56,72
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R 11,11
F Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 8,00% R 4,54
TOTAL DO MODULO 3 23,43% | RY 149,97
[ MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.7 - Auséncias Legais
41 Ausencias Legais % Valor (R$)
A Férias 0,69% R 21,35
B Auséncias Legais 0,15% R 4,61
C Licenga-Paternidade 0,02% R 0,61
D Auséncia por acidente de trabalho 0,15% R 4,61
E Afastamento Maternidade 0,07% R 2,15
G Outros (especificar) 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,08% R$ 33,33
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada % Valor (R$)
A [ Intervalo para Repouso ou Alimentac&o 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
1| Auséncias Legais R 33,33
2 | Intrajornada R$ -
TOTAL DO MODULO 4 R 33,33
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R 190,45
B | Materiais R$ -
C Equipamentos R 35,16
D Qutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 R$ 225,62
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,00% R$ 133,31
B Lucro 5,00% R$ 173,31
C Tributos Federais
C.A PIS 1,65% R$ 70,03
C.2 COFINS 7,60% R$ 322,57
C.3 ISSQN 5,00% R$ 212,21
TOTAL DO MODULO 6 R$ 911,44
a) |[Tributos % =To = 14,25%
R$ 604,81
100
b) g:t:l dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= R$ 3.639,49
¢) |Po/(1-To)=P1= RS 4.244,30
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 604,81
Anexo llI-B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 1.535,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.388,94
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 149,97
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 33,33
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 225,62
Subtotal A+B+C+D+E) R$ 3.332,86
MODULO 6 } CUSTOS INDIRETOB, TRIBUTOS E [UCRO R$ 911,44
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.244,30




N° Processo

64251.003646/2025-36

Licitacdo N°

Pregéo Tradicional 90007/2025

Dia/Hora

__/___/2025 as 08:00

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

/__/2025 as 08:00

Municipio/UF

Campo Grande-MS

MS000015/2025

B
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D [N°de meses de execugdo contratual

12 |

Qtde. Total a Contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em fungdo da un. de
medida)
Limpeza e conservagéo m? 0

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dadqgs complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Limpeza e Conservagéo

2 |Salario Normativo da Categoria Profissional

R$ -

3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

Agente de Limpeza -
insalubridade 20%

4 |Data base da categoria (dia/més/ano)

01.03.2024

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composicao da Remuneragéao

Valor (R$)

Salario Base

Adicional de Insalubridade

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno

Hora Noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

I|®Mmo|o|w|>|=

Gratificagao

TOTAL DO MODULO 1

R$ =

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° Salario e Adicional de Férias

%

Valor (R$)

A 13° Salario

8,33%

B Férias e Adicional de Férias

11,11%

TOTAL SUBMODULO 2.1

19,44%

Submédulo 2.2 — Encargos previdenciarios e FGTS

Y
N

Encargos previdenciarios e FGTS

%

Valor (R$)

INSS

20,00%

»
'

Salario Educagéo

2,50%

¥
'

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

3,51%

SESC ou SESI

1,50%

SENAI - SENAC

1,00%

SEBRAE

0,60%

INCRA

0,20%

AN A(D(D| (0D

I|®TMmo|0|w|>

FGTS

8,00%

R$ -

TOTAL SUBMODULO 2.2

37,31%

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacédo

Cesta basica

Assisténcia social e familiar

Programa de Qualificagdo Profissional (Clausula 162 CCT)

Outros (Assisténcia Médica e Familiar)

PAPAPIPAPARY

@M molo|m|>

Exames Médicos Admissional/Periédico/Demissional)

R$ -

TOTAL SUBMODULO 2.3

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).



QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° Salario e Adicional de Férias R$
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS R
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R
TOTAL DO MODULO 2 R$
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% R
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 8,00% R
TOTAL DO MODULO 3 23,43% R$
LO4- L NTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Ausencias Legais % Valor (R$)
A Férias 0,69% R
B Auséncias Legais 0,15% R
C Licenca-Paternidade 0,02% R
D Auséncia por acidente de trabalho 0,15% R
E Afastamento Maternidade 0,07% R
G Outros (especificar) 0,00% R
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,08% R$
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada % Valor (R$)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% R$
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 ] Auséncias Legais R$
4.2 | Intrajornada R$
TOTAL DO MODULO 4 R$
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R
B Materiais R
C Equipamentos R
D Qutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 R$
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$
B Lucro 5,00% R$
C Tributos Federais
C.A PIS 1,65% R
C.2 COFINS 7,60% R
C.3 ISSQN 5,00% R
TOTAL DO MODULO 6 R$
a) |[Tributos % =To = 14,25% R$
100
b (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=
) PO = s RS
0 Po/(1-To)=P1= R$
Valor dos Trlibutos =P1-Po | | R$
Anexo llI-B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOQ R
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R
Subtotal A+B+C+D +E) R
MODULO 6 § CUSTOS INDIRETOF, TRIBUTOS E [UCRO R
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$




N° Processo

64251.003646/2025-36

Licitagdo N°

Pregéo Tradicional 90007/2025

Dia/Hora

__/___ /2025 as 08:00

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacao)

A |Data de apresentacédo da proposta (dia/més/ano)

/___/2025 as 08:00

Municipio/UF

Campo Grande-MS

MS000015/2025

B
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D [N°de meses de execugéo contratual

12 |

Qtde. Total a Contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em fungdo da un. de
medida)
Limpeza e conservagéo m? 4
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execucédo contratual
Dadgs complementares para composigao dos custos referente a mao de obra
1 [Tipo de servigco (mesmo servigco com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservacgao
2 [Saléario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.535,00
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) ?r?;%iggaljg]ggf/f B
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01.01.2025
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A Saléario Base R$ 1.535,00
B Adicional de Insalubridade R$ 607,20
C Adicional de Periculosidade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada
H Gratificagdo
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.142,20
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
Submadulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% RS 178,52
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 238,02
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% R$ 416,54
Submédulo 2.2 - Encargos previdencidrios e FGTS
2.2 | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R 511,75
B Salario Educagéo 2,50% R 63,97
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,51% R 89,81
D SESC ou SESI 1,50% R 38,38
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 25,59
F SEBRAE 0,60% RS 15,35
G INCRA 0,20% R 5,12
H FGTS 8,00% R 204,70
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,31% R$ 954,67
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 75,10
B Auxilio alimentagdo R$ 237,60
C Cesta basica R$ 80,00
D Assisténcia social e familiar R$ 4,00
E Programa de Qualificagéo Profissional (Clausula 16 CCT) R$ -
F Outros (Assisténcia Médica e Familiar) R$ 9,70
G Exames Médicos Admissional/Periédico/Demissional) R$ 15,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 406,40

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).



QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° Salario e Adicional de Férias R$ 416,54
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS R 954,67
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R 406,40
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.777,60 |
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO |
Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R 13,31
B Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 8,00% R! 1,07
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R 93,19
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R 76,04
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R 15,51
F Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 8,00% R 6,08
TOTAL DO MODULO 3 23,43% | R$ 205,20
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Ausencias Legais % Valor (R$)
A Férias 0,69% R 28,65
B Auséncias Legais 0,15% R 6,19
C Licenca-Paternidade 0,02% R! 0,83
D Auséncia por acidente de trabalho 0,15% R 6,19
E Afastamento Maternidade 0,07% R 2,89
G Outros (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,08% R$ 44,73
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Auséncias Legais R 4473
4.2 Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R 44,73
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 190,45
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 35,16
D Qutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 R$ 225,62
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 219,77
B Lucro 5,00% R$ 230,76
C Tributos Federais
CA1 PIS 1,65% R 93,24
C.2 COFINS 7,60% R 429,49
C.3 ISSQN 5,00% R 282,56
TOTAL DO MODULO 6 R$ 1.255,81
a) |Tributos % =To=.... 14,25% R$ 805,29
100
b) g:;al dos Moédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= RS 4.845.87
<) Po/(1-To)=P1= R$ 5.651,17
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 805,29
[ [
Anexo llI-B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO R$ 2.142,20
B | MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.777,60
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 205,20




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R 44,73
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R 225,62
Subtotal A+ B+ C +D +E) R$ 4.395,35

MODULO 6 -|- CUSTOS INDIRETOE, TRIBUTOS E |_UCRO R$ 1.255,81
PREGCO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.651,17




PREGO MENSAL UNITARIO POR M?

AREA INTERNA - Pisos Frios

@) @) (Tx2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE |PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m?) (R$) (R$ / m?)
1 R$ 4.985,06 | R$ 0,21
ENCARREGADO
(30 x 800)
SERVENTE / DIURNO 1/800 R$ 4.191,68 | R$ 5,24
SUB-TOTAL R$ 5,45
AREA INTERNA - Laboratérios
(1) (2) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE |PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m?2) (R$) (R$ / m?)
1 R 4. 5
ENCARREGADO $ 985,06
(30 x 360)
SERVENTE / DIURNO 1/360 R$ 4.191,68
SUB-TOTAL R$ -
AREA INTERNA — Enfermaria / Formagao Sanitaria do CMCG 20%
(1) (2) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m?) (R$) (R$ / m?)
0 R$ 4.985,06
ENCARREGADO
(30 x 360)
SERVENTE / DIURNO 0 R$ -
SUB-TOTAL R$ o
AREA INTERNA - Laboratoérios 40%
(1) (2) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m?) (R$) (R$ / m?)
1 R$ 4.985,06
ENCARREGADO
(30 x 360)
SERVENTE / DIURNO 1/360 R$ 5.651,17
SUB-TOTAL R$ -
AREA INTERNA - Almoxarifados e galpdes
(1) (2) (1x2)
PRODUTIVIDADE |PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL

MAO DE OBRA




(1/m?) (R$) (R$ / m?)
ENCARREGADO 1 R$ 4.985,06 | R$ 0,11
(30 x 1500)
SERVENTE / DIURNO 111500 R$ 4.191,68 | R$ 2,79
SUB-TOTAL R$ 2,91
AREA INTERNA - Oficinas
(1) (2) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE |PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m?) (R$) (R$ / m?)
ENCARREGADO 1 R$ 4.985,06 | R$ 0,14
(30 x 1200)
SERVENTE / DIURNO 111200 R$ 4.191,68 | R$ 3,49
SUB-TOTAL R$ 3,63
AREA INTERNA - Areas livres (hall ou saldo)
(1) (2) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE |PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m?) (R$) (R$ / m?)
1 RS 4.985,06 | R$ 0,17
ENCARREGADO
(30 x 1000)
SERVENTE / DIURNO 1/1000 R$ 4.191,68 | R$ 4,19
SUB-TOTAL R$ 4,36
AREA INTERNA - Banheiros
(1) (2) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE |PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m?) (R$) (R$ / m?)
ENCARREGADO 1 R$ 4.985,06 | R$ 0,83
(30 x 200)
SERVENTE / DIURNO 11200 R$ 4.244,30 | R$ 21,22
SUB-TOTAL R$ 22,05
AREA INTERNA - Banheiros 40%
(1) (2) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE |PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m?) (R$) (R$ / m?)
1 .
ENCARREGADO R$ 4.985,06 | RS 0,83
(30 x 200)
SERVENTE / DIURNO 11200 R$ 5.651,17 | R$ 28,26
SUB-TOTAL R$ 29,09




AREA EXTERNA - Pisos adjacentes (calgadas)

(1) (2) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE |PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m?) (R$) (R$ / m?)
1 1
ENCARREGADO RS 4.985,06 | R$ 0.09
(30 x 1800)
SERVENTE / DIURNO 1/1800 R$ 4.191,68 | R$ 2,33
SUB-TOTAL R$ 2,42
AREA EXTERNA - Varrigio de passeios e arruamentos
(1) (2) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE |PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m?) (R$) (R$ / m?)
ENCARREGADO 1 R$ 4.985,06 | R$ 0,03
(30 x 6000)
SERVENTE / DIURNO 1/ 6000 R$ 4.191,68 | R$ 0,70
SUB-TOTAL R$ 0,73
AREA EXTERNA - Patios e areas verdes baixa frequéncia
(1) (2) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE |PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m?) (R$) (R$ / m?)
1 R ]
ENCARREGADO S 4.885.06 | R$ 0.09
Gox fo00 | |
SERVENTE / DIURNO 1/1800 R$ 4.191,68 | R$ 2,33
SUB-TOTAL R$ 2,42
ESQUADRIA EXTERNA - Face externa com situacao de risco
(1) (2) (3) (5) (4 x 5)
. PRODUTIVIDADE FREQUENCIA | JORNADA DE TRABALHO | = (1X2X3) | pbRECO HOMEM- | SUBTOTAL
MAO DE OBRA MES
MES MES
(1/m?) (HORAS) (HORAS) Ki (R$) (R$ / m?)
ENCARREGADO 1 0 1 0,000014 R$ 4.985,06
(4 x 130) 1132,60
SERVENTE / DIURNO 1 0 1 0,000054 R$ 4.191,68
TOTAL R$
ESQUADRIA EXTERNA E EXTERNA - Face externa sem situagao de risco
0 @) @) N (5) @x5)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE FREQUENCIA JORNADA DE TRABALHO PREGO HOMEM | SUBTOTAL
SEMESTRE MES i MES
(1/m?) (HORAS) (HORAS) (R$) (R$ / m?)




ENCARREGADO 1 1 | 00000217 |Rs 4.985,06 | R$ 0,11
(30 x 130) 188,76

SERVENTE / DIURNO 1 1 0,0006520
130 188,76

TOTAL R$ 2,84
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Pisos Frios 1.200 7969,55 R$ 2,97 | R$ 23.669,56 | R$ 284.034,76

Formagao Sanitaria -
Insalubridade 450 496,74 R$ 10,00 | R$ 4.967,40 | R$ 59.608,80
20%

Almoxarifado e galpdes 2.500 3243,91 R$ 2,97 | R$ 9.634,41 | R$ 115.612,95

Areas livres (hall

ou saldo) 1.500 573,42 R$ 2,97 | R$ 1.703,06 | R$ 20.436,69
Banheiros 300 234,43 R$ 10,00 | R$ 2.344,30 | R$ 28.131,60
Banheiros -

Insalubridade 300 901,87 R$ 10,00 | R$ 9.018,70 | R$ 108.224,40
40%

Pisos adjacentes
(calcadas) 2312,52 4.879,42 58.553,01

Varrigao de
Passeios e 7219,97 15.234,14 182.809,64

arruamentos

Patios e areas

verdes média 2.700 1956,12 R$ 2,11 | R$ 412741 | R$ 49.528,96

frequéncia

Area de fachada

envidEcada 160 652,20 R$ 243 |R$ 1.584,85 [ R$ 19.018,15

Face Externa sem situagao de risco 380 320,69 R$ 243 | R$ 779,28 | R$ 9.351,32

Face Externa sem situagéo de risco 0 0,00 R$ - | R$ - | R$ -

Face Interna 0 0,00 R$ - | R$ - | R$ -
TOTAL ESTIMADO ITEM 1 R$ 77.942,52 | R$ 935.310,28




Quantidade

Item Descrigao Anual por Ux;::i(::o Marca/ Modelo| Valor Total
Empregado
1 Camiseta de manga longa, com identificagdo da 2 RS 37.27 | R$ | R$ 74,54
empresa,
o |Camisetas de manga curta, com identificagdo da 2 RS 64.67 | RS RS 12034
empresa.
3 |Calgas de brim ou em material semelhante 2 R$ 41,00 | R$ - | R$ 82,00
4 Agasalho com identificagdo da empresa conjunto 1 RS 14917 | RS | rR$ 149,17
Blusa e calga.
5 Calgados bota de borracha, com solado 2 RS 52,55 | R$ | R$ 105,10
antiderrapante, para os postos de servente
6 Calgados bota de couro, com solado 2 RS 58,39 | R$ | R$ 116,78
antiderrapante, para os postos de servente
7 |Calgado tipo social para o encarregado 2 R$ 99,70 | R$ -| R$ 199,40
g |Uniforme Encarregado Camisa Social com 2 RS 110,96 | R$ |R$ 221,02
identificacdo da empresa para o encarregado.
9 [Casaco tipo blazer com identificagdo da empresa. 2 R$ 159,67 | R$ -| R$ 319,34
10 Calgados tipo sapato, para os postos de 2 RS 75,58 | R$ | R$ 151,16
encarregado
11 Boné ou gorro de pa!a c_jura, com identificagdo da 2 RS 3427 | R$ | R$ 68,54
empresa, para o Jardineiro
12 Camiseta de mangallor)ga, com identificacdo da 3 RS 41,00 | RS | R$ 123,00
empresa, para o Jardineiro.
Crachas para identificagdo do funcionario,
13 |contendo nome completo, nimero de identificagdo 1 R$ 11,65 | R$ -| R$ 11,65
e foto.
14 [Meia de algodao por servente Kit com 12 meias 4 R$ 2,50 | R$ - | R$ 10,00
15 [Luva de latex/borracha proépria para limpeza 4 R$ 3,50 | R$ 1,00 | R$ 14,00
16 |Luva de procedimento em latex descartavel 100 R$ 4,50 [ R$ 2,00 [ R$ 450,00
17 |Mascara de protegdo por servente 1 R$ 5,50 | R$ 3,00 | R$ 5,50
Oculos com lente escurecida e tratamento anti
18 UVAJUVB. por servente 1 R$ 6,50 | R$ 4,00 | R$ 6,50
19 Ocu!os translucido de protecao contra 1 RS 750 | RS 5.00 | RS 7.50
particulas. por servente. por servente
20 |Protetor solar FPS 30. por servente 1 R$ 8,50 | R$ 6,00 | R$ 8,50
21 Protetor auricular descartavel tipo plug. por 1 RS 9,50 | R$ 7.00 | R$ 9,50
servente
22 Luva de raspa dt_a couro para protecao. por 1 RS 1050 | R$ 8,00 | R$ 10,50
servente de jardinagem
23 !Vlas_cara Respirador Facial, para servigos de 1 RS 1150 | R$ 9,00 | R$ 11,50
jardinagem.
TOTAL ANUAL POR EMPREGADO R$ 2.285,44
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO (Total Anual / 12 Meses) R$ 190,45
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PRECO
. QTDE MARCA/ -
ITEM ESPECIFICAGAO DOS MATERIAIS UNIDADE ESTIMADA FABRICANTE UNITARIO
MENSAL PESQUISA TOTAL
INTERNET
1 Agua sanitaria (solugéo de hipoclorito de sédio a 2,5%) Litros 200 0 3,70 R$ 740,00
2 Alcool liquido 70% Litros 25 0 11,24 R$ 281,00
3 Desodorizador para ambientes aerossol Unidade 10 0 17,18 R$ 171,80
4 Cera liquida incolor Litros 5 0 10,56 R$ 52,80
5 Cera liquida preta Litros 5 0 10,56 R$ 52,80
6 Desinfetante liquido perfumado Litros 150 0 9,44 R$ 1.416,00
7 Desodorante sanitario em pedra Unidade 30 0 3,52 R$ 105,60
8 Naftalina pacote com 10 unidades Pacote 10 0 3,25 R$ 32,50
9 Detergente liquido neutro Litros 10 0 2,49 R$ 24,90
10 |[Saponaceo liquido embalagem com 500 ml. Litros 10 0 15,16 R$ 151,60
1 Esponja de limpeza dupla face Unidade 10 0 2,05 R$ 20,50
12  |Fibra de limpeza pesada 10 x 26 cm Unidade 30 0 3,00 R$ 90,00
13  |Flanela 60 cm x 36 cm Unidade 30 0 R$ -
14 |Esponja de aco (com 8 unidades) Pacote 12 0 2,26 R$ 27,12
15 |Solugao limpa vidros antiembagante Litros 30 0 12,89 R$ 386,70
16 |Emulsao lustra méveis Litros 0 0 0 R$ -
17 |Solugao de limpeza multituso Litros 30 0 13,03 R$ 390,90
18 |Pano para limpeza tipo “saco alvejado” Unidade 50 0 10,29 R$ 514,50
19 [Sabao neutro sélido 90g Barra 10 0 R$ -
20 |Sabao em poé Quilogramas 10 0 10,58 R$ 105,80
PN . Pacote com 100
21 Saco Plastico 30 litros preto Unidades 4 0 19,91 R$ 79,64
P . Pacote com 100
22 |Saco Plastico 50 litros preto Unidades 4 0 38,18 R$ 152,72
23 |saco Plastico 100 litros preto Pacote com 100 5 0 38,29 R$ 191,45
Unidades
24  |Saco Plastico 200 litros preto Unidade 2 0 R$ -
25 |Calcario Quilogramas 10 0 15,23 R$ 152,30
26 |Adubo quimico NPK 14 Quilogramas 10 0 16,87 R$ 168,70
27 |Formicida em pé Quilogramas 5 0 18,92 R$ 94,60
28 |Veneno para pragas (pulgao/lagartas) liquido Litros 5 0 28,90 R$ 144,50
TOTAL ANUAL R$ -
TOTAL MENSAL (Total Anual / 12 Meses) R$ -
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO (Total Mensal / Quantidade Empregados) R$ -
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ITEM DESCRIGAO EQUIPAMENTOS UND | QTDE |FABRIGANT écio Vida Util Total
c E Unitario (Mensal)
(R$) (R$)
1 Ca.rrmho de limpeza tipo balde, para agua suja Unidade 5 0 R$ 581,00 60 RS 48,42
e limpa, com espremedor.
Carrinho de limpeza completo, com bolsa para
recolhimento de lixo e prateleiras para
2 |acondiconamento de: carrinho de limpeza tipo| Unidade 4 0 R$ 1.315,63 36 R$ 146,18
balde, produtos de limpeza, vassoura, rodo, e
placa sinalizadora tipo “piso molhado”
Carrinho coletor de lixo com capacidade de .
3 120-150 litros Unidade 5 0 R$ 373,32 36 R$ 51,85
Balde plastico com capacidade de 15 litros,
4 |compativel com o carinho de limpeza| Unidade | 20 0 R$ 3448 60 R$ 11,49
completo
5 |Desentupidor de pia Unidade 5 0 R$ 17,40 12 R$ 7,25
6 |Desentupidor sanitario Unidade 5 0 R$ 18,72 60 R$ 1,56
7 |Escova de nylon multiiso Unidade 6 0 R$ 7,13 60 R$ 0,71
8 |Escova de nylon para vaso sanitario Unidade 10 0 R$ 7,13 12 R$ 5,94
9 Espanador tipo pena Unidade 4 0 R$ 22,62 12 R$ 7,54
10 |Pa de lixo articulada Unidade | 16 0 R$ 32,86 12 R$ 43,81
11 |Rodo de 30 cm Unidade | 16 0 R$ 23,14 12 R$ 30,85
12 |Rodo de 60 cm Unidade | 20 0 R$ 36,42 12 R$ 60,70
13 |Rodo de 80 cm Unidade | 10 0 R$ 69,67 12 R$ 58,06
14 |Vassoura de pelo 40 cm para assoalho Unidade 3 0 R$ 36,89 60 R$ 1,84
15 |Vassoura de nylon 30 cm Unidade | 20 0 R$ 32,67 60 R$ 10,89
16 |Placa de sinalizagdo “piso molhado” Unidade | 16 0 R$ 43,04 12 R$ 57,39
Pulverizador para solugdo em plastico .
17 capacidade de 500 ml Unidade 5 0 R$ 9,67 36 R$ 1,34
18 |Alicate de poda Unidade 1 0 R$ 33,62 24 R$ 1,40
19 |Enxada com cabo 25 cm Unidade 1 0 R$ 59,65 60 R$ 0,99
20 |Facao para mato 18 polegadas Unidade 1 0 R$ 32,17 12 R$ 2,68
21 |Serrote de poda 12 polegadas Unidade 1 0 R$ 27,21 36 R$ 0,76
22 |Tesoura profissional de poda Unidade 1 0 R$ 104,91 36 R$ 2,91
23 |Pulverizador costal manual 20 litros Unidade 1 0 R$ 399,76 60 R$ 6,66
24 |Regador 20 litros Unidade 1 0 R$ 37,33 60 R$ 0,62
25 |Rastelo de plastico com cabo Unidade 2 0 R$ 22,03 60 R$ 0,73
26 |Lima para afiar foice, facao e tesoura Unidade 2 0 R$ 59,35 61 R$ 1,95
27 |Foice com Cabo de Madeira. Unidade 1 0 R$ 47,87 62 R$ 0,77
28 |Carrinho de mao Unidade 1 0 R$ 62,71 63 R$ 1,00
29 |Cavadeira articulada com cabo Unidade 1 0 R$ 272,13 64 R$ 4,25
30 |Mangueira de 50 metros, com adaptadores Unidade 3 0 R$ 99,92 65 R$ 4,61
31 |Cabo de extensao elétrica 15 metros Unidade 2 0 R$ 724,00 66 R$ 21,94
32 |Cabo de extensao elétrica 30 metros Unidade 1 0 R$ 190,54 67 R$ 2,84
33 |Escada de aluminio de abrir de 5 degraus Unidade 3 0 R$ 447,87 68 R$ 19,76
34 |Escada de aluminio dobravel de 12 degraus Unidade 1 0 R$ 602,23 69 R$ 8,73
Aspirador de poé industrial com insumos .
35 | Lecessarios Unidade 2 0 R$ 3.059,00 70 R$ 87,40
Enceradeira industria, com disco de
36 |polimento e lavagem, e demais insumos| Unidade 3 0 R$ - 71 R$ -
necessarios
Lavadora de alta pressdao com insumos .
37 necessarios Unidade 1 0 R$ 1.797,47 72 R$ 24,96
TOTAL ANUAL R$ 6.751,20
TOTAL MENSAL (Total Anual / 12 Meses) R$ 562,60
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO (Total Mensal / Quantidade Empregados) R$ 35,16
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